
ภาพรวมการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม

โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของการประปานครหลวง





พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสากตัญญู

กปน. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพลิกโฉมสังคมไทย 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ด้วยหลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม
น าการพัฒนาประเทศไทย



ด้านพอเพียง : การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านวินัย : การสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน

ด้านสุจริต : เสริมสร้างวัฒนธรรมการท าความดี

ปัญหาที่อยากแก้

ด้านจิตอาสา : สร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ

ด้านกตัญญู : การส่งเสริมความกตัญญู

ความดีที่อยากท า

ประกอบด้วย เป้าหมายคุณธรรม จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้

แผนการส่งเสริมคุณธรรม
โครงการ “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า” 

** ผลการด าเนินงานทุกกจิกรรม เป็นไปตามเป้าหมาย **



ปัญหาที่อยากแก้
โครงการติดตั้ง Solar Rooftop 

และ Solar Floating ในพ้ืนที่ กปน.

เร่ิมด าเนินการในพื้นที่ส านักงานใหญ่ ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2567 – วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

- ประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าได ้1.41 ล้านบาท

- ลดปริมาณ CO2 emission ได้ 435,963 kgCO2eq

- Solar Carport 312 kWp

สรุปผลการด าเนินงาน
สามารถลดค่าใชจ้่ายด้านไฟฟ้าและค่า CO2 emission ขององค์กรได้

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ลดค่าใช้จ่ายและลดปริมาณ CO2 emission 

1.ด้านพอเพียง การเสริมสร้างวัฒนธรรม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



โครงการพัฒนาพนักงานเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเลื่อนระดับ หัวข้อ 

“วินัยผ่านระบบ E-Learning” 

จัดท าหลักสูตร “วินัยผ่านระบบ E-Learning” และด าเนินการจัดฝึกอบรม              
ผ่านโครงการการพัฒนาพนักงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดับ             
กลุ่มวิชาชีพหลัก กลุ่มวิชาชีพสนับสนุน และกลุ่ม เทคนิควิชาชีพแล้วเสร็จ          
พร้อมประกาศรายชื่อผู้ผ่านการอบรมตั้งแต่เดือนมกราคม สิ้นสุดเดือนมิถุนายน

สรุปผลการด าเนินงาน
ด าเนินจัดอบรม 8 หลักสูตร แล้วเสร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 100

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : จัดฝึกอบรมจ านวน 8 หลักสูตร

ปัญหาที่อยากแก้ 2. ด้านวินัย การสร้างวินัย
ในการปฏิบัติงาน



ความดทีีอ่ยากท า โครงการ “บันทึกความดี”

มีบุคลากร กปน. ที่ได้รับค าชื่นชมรายเดือน ดังนี้
ต.ค. 2567 จ านวน   16 คน
พ.ย. 2567 จ านวน   28 คน
ธ.ค. 2567 จ านวน 139 คน
ม.ค. 2568 จ านวน    5 คน
ก.พ. 2568 จ านวน   12 คน
มี.ค. 2568 จ านวน   15 คน
เม.ย. 2568 จ านวน   22 คน
พ.ค. 2568 จ านวน   10 คน
รวมผู้ได้รับค าชื่นชม 259 คน

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : จ านวนบุคลากร กปน. ที่ได้รับค าชื่นชมไม่น้อยกว่า 250 คน

3. ด้านสุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรม
การท าความดี

สรุปผลการด าเนินงาน
ปี 2568 มีผู้ได้รับค าชื่นชมแล้วจ านวน 259 คน 



ความดทีีอ่ยากท า โครงการ “การประปานครหลวง รักษ์ป่าต้นน้ า”

สรุปผลการด าเนินงาน
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 100

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ

4. ด้านจิตอาสา การใส่ใจคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

เดือนพฤศจิกายน 2567
- กปน. ร่วมกิจกรรมสานเสวนาผู้ใช้น้ าเขื่อนสิริกิติ์ กับกองทุนพัฒนาลุ่มน้ าน่าน และร่วมบรรยาย
ในหัวข้อ "การมีส่วนร่วมพัฒนาลุ่มน้ าน่าน" เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับการดูแลรักษาพื้นท่ี   
ต้นน้ า ตลอดจนการบริหารจัดการน้ า ร่วมกับผู้แทนกลุ่มผู้ใช้น้ าจากจังหวัดต่าง ๆ ในกลุ่มลุ่มน้ าน่าน
- กปน. ร่วมกิจกรรมเวทีพบผู้ใช้น้ า “คนต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า” ณ เขื่อนภูมิพล จ.ตาก      
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าต้นน้ า ฯลฯ
เดือนพฤษภาคม 2568
จัดกิจกรรมน าจิตอาสา กปน. สร้างฝายชะลอน้ า ณ เขื่อนภูมิพล จ. ตาก เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ป่าต้นน้ าอย่างยั่งยืน



ความดทีีอ่ยากท า กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

กปน. จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ อาทิ

วันที่ 4 ธันวาคม 2567

1. การแสดงความจงรักภักด ีและน้อมร าลกึ       
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ           
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร

สรุปผลการด าเนินงาน
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 100

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ด ำเนินโครงกำรแล้วเสร็จ

5. ด้านกตัญญู การส่งเสริม
ความกตัญญู


