
การจัดท าผลประโยชน์พนักงานส าหรับนักบัญช ี

• หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์พนกังานตามมาตรฐานการบัญชี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผลประโยชน์พนกังาน 

เพื่อก ำหนดวิธีกำรบญัชีและกำรเปดิเผยข้อมูลของผลประโยชน์พนักงำนโดยกิจกำรจะต้องรู้ ทั้งหนี้สิน 
(เมื่อพนักงำนได้ให้บริหำรเพื่อและเปลี่ยนกับผลประโยชน์ของพนักงำนท่ีจะไดร้ับในอนำคต) และค่ำใช้จ่ำย 
(เมื่อกิจกำรได้รับผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจำกกำรให้บริกำรของพนักงำนเพื่อแลกเปลี่ยนกับ
ผลประโยชน์ของพนักงำน) 

2. ประเภทและรูปแบบของผลประโยชนข์องพนักงาน 

- ผลประโยชน์ระยะสั้น คำดว่ำจะจำ่ยช ำระทั้งจ ำนวนก่อน 12 เดือน ได้แก่ ค่ำจ้ำง เงินเดือน โบนัส ค่ำ
รักษำพยำบำล เป็นต้น 

- ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน จ่ำยหลังจำกกำรจ้ำงสิ้นสุดลง ได้แก่ บ ำนำญ ค่ำรักษำพยำบำลหลัง
ออกจำกงำน เป็นต้น 

- ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน เช่น กำรลำงำนระยะยำวท่ียังไดร้ับผลตอบแทน ผลประโยชน์ที่จ่ำยจำก
กำรท ำงำนครบ 50 ปี หรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ำยจำกกำรท ำงำนเป็นระยะเวลำนำน ผลประโยชน์ที่
จ่ำยจำกกำรทุพพลภำพเป็นระยะเวลำนำน 

- ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้ำง หมำยถึง ผลประโยชน์ของพนักงำนท่ีให้เพื่อแลกเปลีย่นกับกำรเลิกจ้ำงงำน
ของพนักงำน ซึ่งเป็นผลมำจำกข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

o ตัดสินใจของกิจกำรที่จะเลิกจ้ำงพนักงำนก่อนวันออกจำกงำนตำมปกติ  

o กำรตัดสินใจของพนักงำนท่ีจะยอมรับข้อเสนอของผลประโยชน์เพื่อแลกเปลีย่นกับกำร
เลิกจ้ำง 

3. หลักการรับรู้ผลประโยชน์พนักงาน 

ประเภทผลประโยชน ์ การรับรู้ตาม TAS 19 
ผลประโยชน์ระยะสั้น รับรู้เมื่อจ่ำยค่ำตอบแทน 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน รับรู้ตั้งแต่ให้บริกำรหลังออกจำก 

(ตำมหลักคณติศำสตร์ประกันภยั) 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน รับรู้ตั้งแต่ให้บริกำรหลังออกจำกงำน 

(ตำมหลักคณติศำสตร์ประกันภยั) 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้ำง รับรู้เมื่อพนักงำนออก รับรู้เมื่อประกำศแผนท่ี

ยกเลิกไม่ได ้
4. การวัดมูลค่าเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน 

กำรรับรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวแ้ละ
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน ต้องใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณไว้ (The projected unit credit method) ตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัย  


