
การก้าหนดอัตราน ้าหนัก
ที่นายจ้างให้ลูกจ้างท้างานได้
นายจ้างที่ให้ลูกจ้างท้างานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก 

หรือเข็นของหนักไม่เกินอัตราน ้าหนักต่อลูกจ้าง 1 คน

กรณีของหนักเกินอัตราน ้าหนักที่ก้าหนด ให้นายจ้างจัดให้มีและให้ลูกจ้างใช้เครื่องทุ่นแรงที่

เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง

อ้างอิง : พระราชบัญญัติตุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

หากนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ต้องระวางโทษจ้าคุกไม่เกิน 6 เดือนปรับ

ไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั งจ้าทั งปรับ


